
Acta de Reunión 
 
Día: 5 junio 2024 
Lugar: Reunión por Teams – UNAV con IESE 
Hora: 15h00 – 15h45hrs  
Participantes: Prof. Philip Moscoso – director académico del IESE 
   Elisa Simón– directora de la Unidad de Información Corporativa del IESE 
   Caroline Tomás – directora asociada de la Unidad de Información Corporativa 
   Cristina Ruiz – mánager de la Unidad de Información Corporativa 
   Mª Ángeles Losa – directora del MBA 
   Julia Gifra – directora asociada del MBA 

Patrik Wallen – director ejecutivo Career Development Center 
   Covadonga Álvarez de Rivera – mánager del MiM  
   Anna Fabregat – directora del MRM & PhD  
   Fátima Ros – directora asociada del EMBA 
   Lilian Fernandes – directora asociada del Executive MBA (Sao Paulo)  
   Debora Schwartz – directora asociada del Executive MBA (Sao Paulo) 

Pepa Sánchez de Miguel – directora del Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia 
Cecília Gonzalo – responsable del Servicio de Planificación y Mejora de la Docencia 

Excusan su asistencia: 
   Roser Marimón-Clos – directora del Global Executive MBA  
   Gonzaga García – director del Executive MBA (Múnich) 
   Jose Ignacio Granero – representante de estudiantes 

 
Temas tratados y acuerdos 

 
1. Revisión evidencias para la MAR (Memoria de Análisis de Resultados) 

(ver págs. 4 - 6 de la presentación “CGC_IESE_05.VI.2024”) 
• Revisión del plan de mejoras y objetivos de calidad acordados en la reunión del 22 

noviembre: implantación plataforma “IESE Mentor´s guide” y aprobación proyecto 
automatización de syllabus. 

• Revisión de la recopilación de información para la realización de las Memoria de Análisis 
de Resultados (MAR). 

 
2. Presentación AoL (“Assurance of Learning”) 

(ver págs. 8 - 9 de la presentación “CGC_IESE_05. VI.2024”)  
• Se recuerdan los requisitos esenciales de la acreditación AACSB en cuanto a calidad: 

recogida de evidencias, método seguido y estatus de la obtención de documentación. Se 
agradece la ayuda brindada por los programas hasta la fecha. 

• Se anticipa la simplificación de la metodología a futuro: con menor involucración de los 
programas y más de los profesores, siguiendo tanto las últimas directrices de AACSB así 
como la solicitud de los directores de programa. 

 
3. Planificación del calendario de los próximos procesos de acreditación.  
 (ver pág. 11 de la presentación “CGC_IESE_05.VI.2024”)  

 
4. Próximos pasos: 

• CIU hará petición de información a los procesos para confeccionar las Memorias de 
Análisis de Resultados del 2023-24 (septiembre 2024). 

• Agendar próxima reunión. 


