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CRECIMIENT O Y EMPLEO EN ESPANA ANTE LA MONEDA UNICA:
¢, CUAL PUEDE SER EL PAPEL DE LAS REFORMAS ESTRUCTURALES?

Resumen

Las reformas estructurales pendientes en la economia espafiola pueden clasific
en tres grandes epigrafes: sector publico, desregulacion y competencia, y mercado labore
idea central de este articulo es que el cambio estructural necesario debe tener lugar «
mercado laboral y el sistema conexo de prevision social. El cambio en la legislacion labor:
el sistema de incentivos del «Estado del bienestar» afectan no sélo a la capacidac
adaptacién de Espafia a un nuevo entorno monetario y a una Europa mas integrada,
también al propio modelo de desarrollo social y econémico espafiol.

En este articulo seg@umenta que el problema del empleo en la economia espafio
no se resuelve con un mayor crecimiento econémico, sino cambiando a un nuevo model
crecimiento en el que una mayor parte del aumento del producto provenga del uso del fa
trabajo, con una caida del salario real medio, una mejora del empégp cpnjunto, un
aumento de la participacion del factor trabajo en la renta nacional.

El modelo tradicional de crecimiento espafiol esta agotado, y sin cambit
fundamentales dificilmente la economia espafiola podra solucionar a medio plazo
problemas de desempleo y de financiacion del «Estado del bienestar». Por ello, la mor
Unica puede ser el acicate necesario para que estas reformas fundamentales se lleven a
incorporando a la actividad productiva a mayores capas de la poblacion, eliminar
privilegios y permitiendo que en un entorno de libertad econdmica se aproveche mejol
potencial productivo del pais.



CRECIMIENT O Y EMPLEO EN ESPANA ANTE LA MONEDA UNICA:
¢, CUAL PUEDE SER EL PAPEL DE LAS REFORMAS ESTRUCTURALES?

1. Introduccion

Las reformas estructurales son desde hace afios la gran esperanza de la po
econdmica espafola. La piedra filosofal, cuyo uso deberia contribuir a resolver los probler
«de fondo» de la economia. Sin engmarel progreso en esta cuestion ha sido escasc
Sucesivos gobiernos han apuntado planes de reforma, que sélo se han llevado a cak
contadas ocasiones, en gran medida mas como resultado de las presiones presupuestari
de la voluntad politica gubernamental. Este fue el caso, por ejemplo, de las reformas d
prestacion por desempleo y de la incapacidad laboral transitoria.

La entrada de Espafia en la moneda Unica podria constituir una excele
oportunidad —una situacion exogena de eemtia— para llevar a cabo las reformas
adicionales pendientes. Necesarias en cualquier caso, pero politicamente difciteslip,
no implantables en condiciones politicas normales.

La incorporacion de Espafia a la Unidbn Econémica y Monetaria (UEM) es u
acontecimiento excepcional, tanto desde el punto de vista de la situacion macroeconér
del pais como desde la perspectiva de sus unidades productivas.

A nivel macroeconoémico, a partir del primero de enero de 1999 sera imprescindit
ejercer un férreo control sobre aquellos aspectos de la politica econ6mica que pueden in
negativamente en los costes laborales unitarios de las empresas espafiolas en relacion a
de paises que pertenezcan a la UEM. Como se ha indicado en otro lugar (1), la evolucio
los costes laborales unitarios relativos es preocupante en la medida en que los fue
aumentos registrados durante los dos ultimos afios confirman que la inflacion dual en Esy
no ha desaparecido. Los datos de precios relativos entre el sector servicios y el se
manufacturero muestran una creciente d@ecia, que no es mas que un reflejo del mayor
peso de lananode obra en el sector servicios y de la escasa contencién de los costes unital
La moderacion de los precios en servicios en el periodo 1990-1993 no fue el resultado de
liberacion del sectosino de un periodo excepcional de moderacion salarial que parece hal
terminado. Es por ello necesario continuar resaltando que el éxito de la integraciéon monel
desde un punto de vista macroeconémico requiere un cambio radical y permanente e
comportamiento de nuestros costes salariales por unidad de producto.

Desde la vertiente microecon0mica, la UEM constituye, sin lugar a dudas,
cambio estructural, en la medida en que supone el paso final para la integracién de
mercados europeos. Esto es especialmente cierto en el caso de los mercados financierc
los que la moneda dejara de ser un factor de diferenciacion—; pero también en los merci
de bienes, puesto que al disponer de una Unica moneda, la comparacion de precios e



mercados de Europa sera directa y estard obstaculizada Unicamente por las diferenci
fiscalidad indirecta. ddo ello acentuara las actividades de arbitraje y provocara cambi
en las estructuras de muchos mercados, con la consiguiente reasignacion de fac
productivos a lo layjo de la geografia europea. Las consecuencias de la UEM para
mercados laborales son, por tanto, potencialmente muy significativas, y las reforr
estructurales se plantean, en principio, como el instrumento de ajuste «ex-ante» para q
choque de la integracién pueda ser absorbido eficazmente por el sistema productivo.

2. La viabilidad del patron tradicional de crecimiento

En Espafa, las reformas estructurales serian necesarias incluso en ausencii
proyecto comunitario de integracion. EI modelo tradicional de crecimiento espafiol e
agotado, y sin cambios fundamentales dificilmente permitiria a la economia espaf
solucionar a medio plazo los problemas del desempleo y de la financiacion de «Estadc
bienestar». Por ello, la moneda Unica puede ser el acicate necesario para que estas rel
fundamentales se lleven a cabo.

Para entender la necesidad del cambio es preciso resaltar que la solucién al prob
del empleo en Espafia no se va a encontrar en el crecimiento econémico tradieamab V
por qué.

Quienes piensan que el problema del empleo en Espafia se solventa con
mejores tasas de crecimiento del producto, tienen en la cabeza, en muchas ocasione
grafico como el que muestra la Figura 1.

En este grafico se reflejan las tasas anuales de crecimiento del producto y el em
en Espafia, la UE y Estados Unidos, para el periodo 1981-1997, ajustando para cada
geografica una sencilla ecuacion lineal, estimada con minimos cuadrados ordinarios.

El grafico muestra que Espafia tiene la recta con pendiente mas elevada, asi cor
mayor interseccion con el eje de abscisas. La pendiente mediria la sensibilidad del empl
crecimiento: se destruye mas empleo en las recesiones, pero también se crea mas
expansiones. Por otro lado, la interseccion con el eje de abscisas nos mediria la tas
crecimiento del producto a partir de la cual se empieza a generar ocupacion.

Dicha interseccion indica que, en Espafia, la tasa de crecimiento del PIB neces
para crear empleo es superior al 2%, por encima del 1,84% comunitario y mucho mayor
la tasa de Estados Unidos, que estaria cercana al 0%.

De hecho, un analisis més detallado de los datos muestra que, para el caso esf
podrian diferenciarse dos periodos. En el primero, 1981-1989 (véase la Figura 2), el urr
de crecimiento necesario para crear empleo se situaria en el 2,6%, y se reduciria tra
fecha hasta un 1,6% (tal cambio estructural en los datos no se detecta para el caso
pendiente) (2). Quienes confian en generar empleo a partir del crecimiento, apuntan qut
caida en el umbral es positiva, y un claro reflejo de la creciente flexibilizacion del merce
laboral espariol (3).



Figura 1
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Creo que la consideracion del problema del empleo desde la perspectiva de
relacion con el crecimiento de la economia constituye una estrategia de analisis peligros:
ello por dos razones fundamentales.

En primer lugarporque desde esta perspectiva el analista es proclive a justificar
politicas de apoyo al crecimiento y al ritmo de actividad econdmica —las politicas
demanda—, como si fueran imprescindibles para la generacion de empleo. Ante
tendencia, es preciso repetir una vez mas que el problema del empleo es esencialmer
oferta, y que las politicas de sostén de la demanda tienen una funcién muy limitada, diri
a evitar periodos prolongados de recesion que inciden de un modo permanente en vari
reales como el empleo (el problema de la histéresis), y a impedir equilibrios subéptimos
pueden swir en las economias de mercado como consecuencia de la determinac
simultanea de precios y salarios en multiples mercados incompletos (Dreze, 1996).

En segundo lugaporgue dicha vision olvida la simultaneidad entre el crecimientt
del empleo y el crecimiento del producto. Es bien sabido que la demanda de empleo
ligada —fundamentalmente a corto plazo— al ritmo de actividad econdmica. Pero al mis
tiempo, ese ritmo de crecimiento dependera —en el mediogy [@azo— de la tasa de
acumulacion de factores productivosen particulgrdel factor trabajo.

De hecho, la teoria econdmica nos ofrece predicciones claras de los valores
esperariamos a [@o plazo para los parametros de las funciones estimadas en las Figuras 1

Un sencillo modelo de crecimiento con rendimientos constantes a escala y progi
técnico neutral en el sentido de Hicks resulta en la siguiente expresion (4):

[1] AQ/Q =pa (AN/N) + (1 —pa) (AK/K) + ©+u

en la que Q es producto, N empleo, Istelckde capital y© un indice de progreso técnico (la
productividad total de los factores), y u un término de .eRor ultimo,u captaria el poder
de mercado (el ratio precio/coste giaal) y a la participacion del factor trabajo en el
producto. Usando mindsculas para denotar tasas porcentuales de cambio, descompon
el progreso técnico en una parte constaitey Otra estocastica (u), y expresando el productc
y el empleo como ratios en relaciorstdckde capital, obtenemos:

[2] o = pan +6+u
Por lo que la expresion para las regresiones de las Figuras 1y 2 seria:
[B] n =Bg+ P+ Vs dondeBy =—6/ua; By =1/pa; y v =—ypa

Es decirla pendiente de la recta en las Figuras 1y 2 seria el inverso de la participac
del factor trabajo en la renta (corregido por elgearprecio-coste mginal), mientras que la
interseccion con el eje de ordenadas estaria determinada por dicha ratio y un factor (cons
de progreso técnico.

De hecho, la estimacion de una ecuacion como [3] con datos trimestrales par:
periodo 1976-1996, presenta unos resultados coherentes con esta interpretacion d
parametros (véase el Cuadro 1). En una de las diversas especificaciones posibles (!
parametrqua es 0,76 para Estados Unidos y 0,75 para Espafa, y el parametro de prog
técnico se estima en 0,23% para Estados Unidos y 2,17% para Espafia.



Cuadro 1. Resultados del anélisis econométrico

Modelo 1 N =Bo+ Balh + Y

Bo By

Estados Unidos 0,003 1,316
(0,002) (0,084)

DW: 0,731; R: 0,758; SE: 0,01

Modelo 2 N =B+ Pik+U U =pu_,+6§

Bo B1 P

Estados Unidos 0,003 1,320 0,630
(0,003) (0,143) (0,094)

DW: 1,866; R: 0,856; SE: 0,009;

Modelo 3 N =Bo+ Belh + Y
Bo By
Espafa -0,029 1,334

(0,002) (0,083)
DW: 0,299; R: 0,771; SE: 0,013

Modelo 4 N =Bo+ Bt +BGi_a+Padi-gt U U =pU_;+§
Bo By B B3 P

Espaia -0,026 0,927 0,336 0,092 0,905
(0,012) (0.163) (0.164) (0,154) (0.069)

DW: 1,574; R2: 0,950; SE: 0,006

n: tasa de variacion intertrimestral del empleo (1976-1996).
g: tasa de variacion intertrimestral del PIB real (1976-1996).
Datos del Banco de Espafia y el Bureau of Labor Statistics.
Las cifras en paréntesis son errores estandar.




Naturalmente, las regresiones mostradas en el Cuadro 1 adolecen de proble
derivados del posible error en las variables, al no haber tenido en cuenta los datos sok
stock de capital, y de problemas de simultaneidad. Sin eyobapueden ser unas
aproximaciones validas para mostrar que no tiene mucho sentido utilizar la relacion a c
plazo entre crecimiento y empleo para discutir los problemas de empleo.

De hecho, si nos creyéramos los valores estimados de los pardmetros, la interpret:
de los mismos en términos de politica econdémica debiera ser diametralmente opuesta a |
se efectla habitualmente en relacion a las Figuras 1 y 2. El modelo de crecimiento o
economia espafiola debe camlj@ro no tanto en el sentido de la Figura 2 (un desplazamien
a la izquierda de la funcién), sino méas bien mediante un descenso de la pendiente.

En efecto, un desplazamiento a la izquierda de la recta supone una reduccion c
tasa de crecimiento del progreso técnico, mientras que un descenso en la pendiente prc
fundamentalmente de un aumento de la participacion del trabajo en el producto, lo que
Espafa significa crecer con una mayor utilizacion del factor trabajo (con un descenso de
salarios y un aumento de la participacion del trabajo en la renta nacional).

Como muestra el Cuadro 2, la participacion del factor trabajo en el producto inter
bruto es anormalmente baja en Espafia, situdndose en el periodo 1981-1997 entre las me
de la Union Europea, y practicamente cuatro o seis puntos porcentuales por debajo ¢
media comunitaria y de Estados Unidos. Esta es una cifra especialmente sorprender
tenemos en cuenta que Espafa es probablemente uno de los paises incluidos en el Cuac
una menor relacion capital/trabajoppr tanto, esperariamos en principio la relacion opuest:
Parece claro que la estructura del mercado de trabajo espafiol ha conducido a una situ
de restriccion oligopolistica en la contratacion, con salarios altos y empleo reducido.
esascircunstancias, un aumento del empleo —con la consiguiente reduccion del sala
conllevaria un aumento de la participacién del factor trabajo en la renta nacional.

Cuadro 2. Participacion del factor trabajo en el PIB a coste de factores
(Paises seleccionados, datos en porcentaje)
1971-1980 1981-1990 1991-1997
Alemania 73,7 70,9 68,6
Espafia 77,6 71,6 66,1
Francia 73,8 72,5 67,5
Italia 74,1 72,2 69,7
Portugal 79,1 72,7 72,6
Suecia 78,4 74,7 72,8
Reino Unido 73,8 73,3 73,2
EUR 15 75,4 73,1 70,1
Estados Unidos 72,1 71,5 72,3
Japén 78,0 75,0 72,3
Fuente: Comisién Europea.
Promedios de datos anuales.

Por tanto, el problema de la economia espafiola no es esencialmente un problen
mayor crecimiento, sino de cambiar el modelo de crecimiento, pasando a un nuevo mode
el que una mayor parte del aumento del producto provenga de un mayor uso del factor tra



Las diferencias entre el modelo estadounidense y el modelo espafiol pueden tam
mostrarse examinando la evolucion de la productividad, medida no sdélo en relacior
numero de empleados, sino también a la poblacién en edad de trabajar

Figura 3. Productividad en Espafia
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Figura 4. Productividad en Estados Unidos
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Estos datos muestran claramente que el modelo espafol, basado en fuertes aum
de la productividad por ocupado, pero en un escaso crecimiento del empleo, es un mc
engafnoso, tendente a reducir la empleabilidad de la poblacipar ytanto, el potencial
de crecimiento a lgjo plazo de la economia, puesto que el alto coste social de mantener
creciente proporcién de poblacién inactiva puede exigir unos aumentos de productividac

la poblacion ocupada inalcanzables.

Por ello, el nuevo modelo de crecimiento de la economia espafiola debe basarse
empleabilidad de la poblacién y tener como objetivo no sélo la reduccion del desempleo, :
un concepto mas global: el aumento de la tasa de empleo de la poblacion espafiola.

En este sentido, es descorazonador que los planes actuales de la Administre
—reflejados en el Programa de Comesrcia presentado en 1997 ante las autoridades c
Bruselas— no contemplen accion alguna en este campo. Segun los datos del progran
economia espariola crecera hasta al afio 2000 a una tasa media del 3,2%, generando en
tasas anuales del 2,1%, por lo que al cambiar de milenio el desempleo se habra reducidc
hasta el 17,66%, con una tasa de actividad estancada en el 49% de la poblacién en

detrabajar

Espafia debe adoptar un nuevo modelo de crecimiento basado en un mayor us:
factor trabajo y fundamentado en una mayor incorporacion de la poblacién al mercado lab
en un aumento de la tasa de actividad. A titulo de ejemplo, si la tasa media de crecimient
producto en el periodo 1996-2000, segun los planes del Prograr@angdegencia, se
tradujera en su totalidad en aumentos de empleo (es uleeumento anual del 3,2%, por lo
gue la productividad por empleado estaria estancada), en el afio 2000 el desempleo se
reducido al 17,93%; pero lo que es mas importante, la tasa de actividad habria aumer
hasta el 51,21%, con un aumento en la tasa de empleo hasta el 42,49%.



Es obvio que dicho cambio en el modelo de crecimiento espafiol no suceder
menos que se modifiquen algunos de los rasgos estructurales de la economia. ¢ Cual pue
el papel de las reformas estructurales en dicho cambio?

3. El papel de las eformas estructurales

Las reformas estructurales pendientes en la economia espafola pueden clasific
en tres grandes epigrafes: sector publico, desregulacién y competencia y mercado labora
minusvalorar la importancia de los cambios necesarios en el sector publico y en el grad
liberalizacion de los mercados de bienes y servicios, la idea central de este articulo es g
cambio estructural necesario debe tener lugar en el ambito del mercado laboral y del sis
conexo de prevision social.

La reforma del sector publicengloba cuestiones diversas tales como la reforma de
Administracion publica, del sistema de seguridad social y pensiones, del sistema sani
publico, y de las empresas publicas y los sistemas de ayuda a las empresas, public
privadas.

Las actuaciones en este campo son muy importantes, con un doble objetivo. Po
lado, preservar la estabilidad de las finanzas publicas, de tal modo que los mercado
penalicen al Estado espafiol en la futura union monetaria, y que el sector publico no ej
una presion negativa sobre la financiacion de la actividad privada e, indirectamente, sob
formacion de salarios y precios en dicho sector

Por otro lado, permitir que el presupuesto publico cuente con la holgura suficie
para cumplir su papel de estabilizacion macroecondmica en el marco fiscal que estable
Pacto de Estabilidad y Crecimiento para los paises que formen parte de la UEM.

En definitiva, la reforma del sector publico no es el instrumento para modificar
modelo de crecimiento de Espafia, aunque si que es necesaria para evitar que el nuevo
monetario incida negativamente en la actividad productiva.

En relacion a los procesos desegulaciony mejora de los niveles dmmpetencia,
es importante resaltar que, a pesar de su importancia en la mejora de la asignacio
recursos en la economia, cumplen una funciéryimalrsi lo que se pretende es modificar el
papel del factor trabajo en el modelo de crecimiento.

Es cierto que una reduccién en los «mark-up» @arés precio-coste nggnal) es
equivalente a un choque positivo de oferta, y como tal puede contribuir a una cierta reduc
del nivel de desempleo de equilibrio. Sin engbata importancia cuantitativa de este efecto
es incierta.

Es mas dificil, no obstante, confiar en que aumentos en la competencia mejore
capacidad de la economia para ajustarse a la evolucion del ciclo econdmico. Para ello
necesario que el «mark-up» fuera pro-ciclico (con menoregenes en las recesiones), y
gue la politica de la competencia acentuara esta caracteristica. Sigcennipal analisis
tedrico ni la evidencia empirica son concluyentes en cuanto a la relacién entre el «mark:
y el ciclo econémico (6).

Naturalmente, esto no significa que la desregulacion no tenga un efecto positivo.
eliminacion de precios regulados puede hacer posible el ajuste a la baja requeridc
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ocasiones por los mercados, y facilitar la adaptaciéon de la economia ante choc
estructurales como los que conlleva la moneda Unica. En este sentido, una mayor flexibil
en la formacion de precios puede evitar la destruccion de empleos que la transicién pc
ocasionar en mercados mas rigidos.

Por ultimo, la eliminacién de poder de mercado puede también afectar al emple
través de la reduccion de las rentas extraordinarias de las que disfrutan algunos sectc
gue, en ocasiones, son apropiadas por el factor trabajo via aumentos salariales y restri
en la ocupacién. Sin emlggr, éste es de nuevo un efecto incierto, dado que en muchos ca
el disfrute de poder de mercado ocasiona también ineficiencias técnicas, de tal modo
tanto los salarios como el empleo estan en niveles superiores a los que resultarian e
mercado competitivo.

En conjunto, la desregulacion y la competencia juegan un papel complementaric
el proceso de transformacion de la economia espafiola. Sin una flexibilizacion de
mercados de bienes y servicios, la economia espafiola se adaptara con mas dificultac
nuevo entorno de la moneda Unica, y vera limitada su capacidad de crecimiegwoptalzs
al dificultarse la asignacion eficiente de los recursos y la especializacion productiva. Perc
se trata de politicas que incidan directamente en un aumento de la intensidad en emple
crecimiento.

El tercer gran renglon de reformas estructurales engloba el conjunto de institucio
que determinan los resultados dedicado de trabajoEs deciy las instituciones propiamente
laborales (estructura de la negociacion colectiva, tipos de contratos, etc.), mas el conjuni
provisiones y beneficios del «Estado del bienestar» que afectan a la demanda y wédrégode
(desde el método de financiacion del sistema de prevision social hasta la estructura d
ayudas por desempleo y otras prestaciones sociales).

Si lo que se persigue es aumentar la empleabilidad de la poblacién espafiola en
de trabajarcon el consiguiente aumento en la tasa de empleo, el cambio necesario afec
este conjunto de instituciones y no a otras. Aunque la literatura sobre la cuestion
extensisima (7), Unicamente quisiera resaltar aqui dos aspectos.

En primer lugarque del amplio abanico de medidas propuestas por diversos autor
es preciso primar aquellas que contribuyen no soélo a reducir la tasa de paro, sino tamb
aumentar la tasa de actividad de la poblacion. En este sentido, deben ser priorit
las medidas que faciliten la adaptacion de la demanda de trabajo a la oferta potencial
ejemplo, potenciando los contratos a tiempo parcial (8), que eliminen las restricciones &
gue se enfrentan colectivos discriminados como el de trabajadores jovenes o de e
cualificacién (salario minimo, cotizaciones sociales, contratos de aprendizaje); y
supriman la actual dualidad del mercado laboral, que protege a algunos colecti
gue disfrutan de puestos de trabajo con contratos indefinidos y altos salarios, e impide
entrada en el mercado de nuevos trabajadores, que estarian dispuestos a competir p
puestos de trabajo existentes, reduciendo el salario (de los empleados) pero aumentar
empleo y la masa salarial global.

En segundo lugague los posibles modelos de reforma son multiples, como muest
la experiencia de paises como el Reino Unido y los Paises Bajos. En ellos se han regis
grandes mejoras en las tasas de paro y empleo, lo que muestra que el cambio es factible
dichos modelos también ensefian que la combinacién de politicas escogidas importa, en
que tiene efectos sobre el conjunto de variables a tener en cuenta en una consideracion
del mercado de trabajo.
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Aun a riesgo de ser excesivamente sintético (9), merece la pena sefialar los ra
basicos de la estrategia seguida en ambos paises. En el Reino Unido, las politicas implar
se han fundado en una fuerte liberalizacion del mercado de trabajo y una reduccion rau
del «Estado del bienestar». Los resultados han sido excepcionalmente buenos en tas
paro, pero no tan brillantes en cuanto a generacion de empleo, crecimiento del produc
distribucion de la renta.

En el caso de los Paises Bajos, las politicas se han centrado en la eliminacio
distorsiones en el «Estado del bienestar», sin apenas modificar la estructura del mer
laboral, que sigue siendo uno de los més regulados de la Union Europea. Los resultadc
términos de cohesién social, tasas de paro y empleo, son positivos, si bien el alto cost
sistema ddienestar continda siendo un grave factor de preocupacion, en particular dado qt
proporcion de poblacion inactiva que depende del sistema, y no del sector privado, es crec

En conclusion, las reformas estructurales van a jugar un papel central para perr
la adaptacion con éxito de Espafia a la UEM. Sin ayobate las tres reformas que he
destacado, considero que el cambio en los mercados laborales y el sistema de incentivc
«Estado del bienestar» ocupa un lugar central, en tanto que afecta no solo a la capacid
adaptacién de Espafia a un nuevo entorno monetario y a una Europa mas integrada,
también al propio modelo de desarrollo social y econémico espafiol.

La moneda Unica debe ser la oportunidad que la sociedad espafiola tiene
aprovechar para modificar ese modelo y optar por un nuevo esquema en el que el crecim
econdmico incorpore a la actividad productiva a mayores capas de la poblacion, elimina
privilegios y permitiendo que en un entorno de libertad econémica se aproveche mejo
potencial productivo del pall.

(1) Gual, 1997.

(2) Tanto para la interseccién, como para la pendiente, se ha estimado un modelo con una variable fit
(valor 0 hasta la fecha escogida y valor 1 en fechas posteriores), alternativamente para los afios 1!
1989. En el caso de la pendiente, ninguna de las dos variables son significativas. Para la interseccion,
variables son significativas. En especial la correspondiente a 1989.

(3) Véase, por ejemplo, la referencia del periédieoVanguardia(17 de julio de 1997), en relacién a unas
declaraciones del ministro de Economia. En la misma se indica que, segun el Ministro, «a diferencia «
gue sucedia en un pasado bastante reciente, en el que el producto interior bruto espafiol precisaba cre
3 al 3,5%, simplemente para que no se destruyera empleo, ahora esa cifra se ha visto reducida al 1,
gue sugiere una sustancial flexibilizacion del mercado laboral.

(4) Véase Hall (1989).

(5) En esta especificacion se han tomado las datos en tasas de variacion intertrimestral. Tanto la sel
producto como la de empleo son variables estacionarias.

(6) Véase Gual, obra cit., para un andlisis detallado de esta cuestion.

(7) Véase, por ejemplo, Bentolila, S. y O.J. Blanchard (1990), O.J. Blanchard, y otros (1994), Bentolila, ¢
J.Dolado (1994), Vifials, J. (1996), etc.

(8) Sobre el impacto del trabajo a tiempo parcial es interesante examinar la experiencia holandesa (\
Ministerie van Soziale Zaken en Werkgelegenheid, 1997).

(9) Para mayor detalle, véase, por ejemplo, el andlisis en OCDE (1996a, 1996b).
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